
 

人手不足対策セミナー 
飛騨市は人口減少の先進地です。人材不足を乗り越えるためには、各企業が自社の魅力を地域の外に向けて発

信していくことが必要です。そこで、本年 8 月から 10 月にかけて、人材採用、人材定着にお悩みの飛騨地域

の経営者さまに向けて、全４回のセミナー・ワークショップを開催します。第１回は以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30 年度 飛騨市「市内企業の魅力発信事業」（全 4 回シリーズ）第１回 

飛騨市内企業の経営者・人事担当者 対象 

要申し込み（裏面申込書を fax） 予約 

日 

時 平成 30 年 8 月 2 日 (木)  13:00～15:00 

会 

場 

飛騨市図書館２F にじのひろば 

〒509-4232 岐阜県飛騨市古川町本町２−２２ 

参加費 

無料 

  「なぜ飛騨地域が急激な人手不足に陥ったのか」 

十六総合研究所 飛騨國サテライト 主任研究員 田代 達生 

「求職者視点で考える 企業 PR と求人票の書き方」 

岐阜県中小企業総合人材確保センター（ジンサポ！ぎふ） 

運営マネージャー 大野 由香子 氏 

プログラム 

１ 

２ 

『企業個別相談 ジンサポ！Assist』 

ジンサポ！ぎふは、人材確保のための企業 PR や求職者から『選ばれる職場づくり』に 

ついて個別相談を行っています。セミナー終了後、ご利用ください。（裏面にて申込み） 

個別相談ができます 

主催：飛騨市   共催：古川町商工会、北飛騨商工会、神岡商工会議所 



平成 30 年度 飛騨市「市内企業の魅力発信事業」について 

 ８月から１０月にかけて全４回のシリーズで、飛騨市内企業の情報発信力強化をはかります。 

※全４回とも無料です。 

※第４回目の「限定ワークショップ」のみ、５社限定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの管理運営および飛騨市が行う各種事業のために使用させていただきます。 

 

（お問合せ）株式会社十六総合研究所 飛騨國サテライト（担当：田代） 

mail:16soukenhida@gmail.com  tel:080-4544-1166 

本事業は株式会社十六総合研究所が飛騨市の委託を受けて実施しています。 

回 開催日(予定) テーマと内容 

1 
8月2日(木) 

13:00～15:00 

〔セミナー〕 人手不足対策セミナー 

  ○なぜ飛騨地域が急激な人手不足に陥ったのか 

  ○求職者視点で考える 企業PRと求人票の書き方 

2 
9月4日(木) 

13:00～15:00 

〔セミナー＆グループワーク〕 企業の情報発信に必要なものとは？ 

  ○自社の特徴と強みを「見える化」する 

  ○情報発信に不可欠な「３点セット」 

3 
10月3日(水) 

13:00～15:00 

〔セミナー〕 新卒採用の最新動向と採用広報用WEBツールのトレンドについて 

  ○19年卒の最新動向報告について 

  ○昨今の求人コンテンツの最新事例紹介について 

4 
10月4日(木) 

時間は企業毎 

〔ワークショップ〕 実践！５社限定ワークショップ 

  ○申し込みいただいた先着5社さまの現状の取り組み状況をお聞きし、 

   改善策をひざ詰めで練り、改善につなげます。 

企業名  

ご連絡先 

申込者  参加人数  

mail  tel  

セミナー終了後、希望される企業には、ジンサポ！ぎふによる個別無料相談を実施します。 

ジンサポ！ぎふへの個別無料相談を □希望する □希望しない （←いずれかにチェック） 

地域外からの採用活動強化に向けた 

○ 自社の魅力の再発見・再認識 

○ 情報発信に必要な基本ツールの準備 

○ インターネットを活用した情報発信 

 

今回 

 

参加申込書 飛騨市・人手不足対策セミナー (8/2)  

FAX: 0577-73-6866（飛騨市役所商工課あて） 

各回ごとの参加も可能です。 

受講料は無料です。 


