
中途人材採用力強化
人材活用 セミナー

　働き方改革や人材不足が叫ばれる昨今、変化する採用市場や、
欲しい人材の採用につなげるための効果的な採用方法、多様な働き方ニーズ
を踏まえた人材活用と育成についての具体的な取組などを知り、これからの
組織力強化にお役立てください。

2019年1月16日（水）
 16：00〜18：00
（開場15：30〜）

ハートフルスクエアーＧ
研修室30（JR岐阜駅直結）

内容

岐阜県中小企業総合人材確保センター
岐阜県中小企業家同友会

NPO法人G-net

講師プロフィール
1995年3月中央大学法学部政治学科卒業。
大学卒業後、沖電気工業株式会社に入社。半
導体の販売促進を担当。1998年3月、現株式
会社リクルートキャリアに転職。入社以来、一
貫して人材紹介事業に携わり、ベンチャー～中
堅・大手まで幅広い業種への採用・定着コンサ
ルティング実績を持つ。2006年より営業部門・
企画部門の部長職を歴任し、2013年同社大手
企業担当営業統括部の執行役員に就任。執
行役員として、事業運営・組織マネジメント（年
商270億円・500名規模）を経験。2014年5月
に同社を退職し、2014年6月、株式会社オプ
ティマス創業。代表取締役として、採用コンサ
ルティング・研修事業（マネジメント研修・面接
官トレーニング等）を実施。また、中小～大手
企業の人材紹介業も担当。

日時

場所

協力

参加費無料定員20名

中途人材の採用、育成に課題をお持ちの岐阜県内の中小企業の皆さま

お問合せ、申し込みは裏面をご覧ください

◆講師：広富さつき氏

◆プログラム（予定）

①中途採用の昨今の傾向・効果的な採用活動

②中途人材採用成功事例の共有

③中長期的な組織作りを見据えた戦略的採用
　及び定着・育成のための組織課題の整理と計画

◆テーマ：中途採用の今。これからの人材確保・育成について



以下、必要事項をご記入の上、メール、 FAXにてお申込みください。
本研修への参加費は無料となりますので、お気軽にご参加下さい。

本事業は、中小企業庁　平成30年度「地域中小企業人材確保支援等事業（中核人材確保スキーム事業）」として、一般社団法人
RCFが委託を受けて実施している事業になります。詳細は下記URLのホームページをご確認ください。
（http://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/2018/180525chiikijinzai.html）

運営：一般社団法人 RCF　
協力：岐阜県中小企業総合人材確保センター、岐阜県中小企業家同友会、
　　　NPO法人G-net

地域リクルーティング推進事務局　岐阜エリア担当（一般社団法人 RCF内）

☎：03－6447－0041／✉：corejinzai@rcf.co.jp

研修申し込み書

【お問い合わせ先】

※留意事項：本意向書の記載事項及び事業実施に必要な情報は、事業実施者である一般社団法人ＲＣＦ　

及びNPO法人G-netで共有いたします 。ご了承ください。

貴社名

連絡先
TEL／FAX：

メール：

参加者

参加者氏名・部署・役職名（例：岐阜  太郎・総務部・課長）

  備考

開催場所

◆会場
　岐阜市生涯学習センター
　ハートフルスクエアーG
　研修室30

メール：corejinzai@rcf.co.jp 　FAX：03-6447-0048

◆住所
　岐阜市橋本町1丁目10番地23

◆アクセス
　JR岐阜駅直結
　 駅構内から２Ｆ連絡通路で通じています。
　 徒歩2分。

mailto:corejinzai@rcf.co.jp

