
定着率向上支援セミナー  第4回

採用は「面接」が肝！

自社に合った人材獲得の

　　　　　　 ための面接とは？

採用は「面接」が肝！

   自社に合った人材獲得のための面接とは？

ハローワーク岐阜より 「公正な採用選考をめざして」

※会場案内図は裏面をご覧ください。

FAX申込書（裏面）またはEメールで

岐阜市商工観光部産業雇用課まで

※詳しくは裏面をご覧ください。

岐阜市商工観光部産業雇用課　TEL：（058）214-2358　MAIL：sangyo-koyo@city.gifu.gifu.jp

【主催】岐阜市　【共催】岐阜商工会議所　【協力】岐阜労働局・岐阜県よろず支援拠点

株式会社リクルートキャリア

　　　　　　　　　　　　持ち味伝道師　  村瀬  誠

①採用市場を知る

②応募者を知る

③面接の構成要素とそれぞれのポイントを知る

④応募者に面接で何を伝えるかを考える
（個人ワーク、グループディスカッション）

2019年

1月30日

30名

みんなの森  ぎふメディアコスモス かんがえるスタジオ （岐阜市司町40-5）

プログラム

講 　　師

日　　時

会　　場

定　　員
申込

方法

水

第 1 部 14：00～16：00

第 2 部  16：00～16：10

14：00～16：10　

岐阜市

参加費
無料



※切り取りの必要はありません　 ＊ は必須項目です

＊ 

所在地（〒　　　　　　－　　　　　　　　　）

（部署・役職　　　　　　　　　　　　　）

T E L F A X

MAIL

下記のFAX申込書または

Eメールで申込みください。
（058）265-2218F A X

sangyo-koyo@city.gifu.gifu.jpEメール

会 社 名

連 絡 先

参加者名

業 　 種
（○をつけてください）

　㈱リクルートエイブリック入社（現リクルートキャリア）後、東海地区、関西地区、中四国地区で人材紹介

事業を通してクライアントの中途採用の支援に20年以上携わる。

　また、リクルートキャリア設立時の人事総務部長。リクルート、リクルートエージェントという2社の統合

でもあったため、ビジョン・ミッションの策定、人事制度の制定と運用、新卒・中途採用など人・組織、イン

フラ面での基盤構築にも携わった経験を持つ。

　現在は、採用支援のほか、クライアントの組織課題の解決に向けた幅広い支援の窓口としての役割を

担う。

1　建設業   2　製造業   3　情報通信業   4　運輸業

5　卸売・小売業   6　金融・保険業   7　不動産業   8　飲食店・宿泊業

9　医療・福祉 10　教育・学習支援業 11　サービス業 12　その他（　　　　　）

申 込 方 法

＊ 

＊ 

株式会社リクルートキャリア  持ち味伝道師   村瀬  誠氏講師紹介

申込確認
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N

岐阜市 商工観光部 産業雇用課TEL（058）214-2358
【会場 交通アクセス】

●電車　JR岐阜駅または名鉄岐阜駅より徒歩25分

●バス　「市民会館・裁判所前」「メディアコスモス前」バス停下車すぐ

　　　　「メディアコスモス・鶯谷高校口」バス停より徒歩5分

●車　　東海北陸自動車道・岐阜各務原ICから車で20分

　　　　※有料駐車場約300台有（30分／100円）
　　　　※施設利用者は2時間まで無料
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参加証の発行はいたしません。申し込みをされた方は当日会場にお越しください。

定員を超え、参加いただけない場合のみ連絡します。（連絡方法：Eメール、FAX又は電話）

※定員30名  定員になり次第締め切ります。

※記入いただいた事項は、本セミナー事業の運営とご案内を目的として使用し、他の目的で使用することはございません。

第4回


