
【第1回】 オンライン採用＋ミニグループ交流会

昨今の環境変化に伴い「採用のオンライン化」が注目を集めています。
手探り状態の採用担当者様に向け、まず何から始めたら良いのか？
この状況下で何ができるのか？
オンラインのメリットやワンポイントをお伝えします。

【第2回】 動画活用＋ミニグループ交流会

求職者の知りたい情報のNo.1は「会社の雰囲気」です。
それを伝えるには動画活用が最も効果的です！
動画制作の初歩から工夫のポイント等をわかりやすく解説し、
参考になる動画の事例をご紹介いたします。

【第3回】 プレゼン力強化＋ミニグループ交流会

あらゆる採用活動において要となるのがプレゼン力です。
採用担当者様には必須スキルと言えるでしょう。
ほんの小さな工夫を加えて、自社のPRをブラッシュアップしませんか。
Web合同企業説明会でも活用できるプレゼンのポイントもお伝えします。

●ご参加は岐阜県内に事業所等を有する企業に限ります。
●全3回ですべてのウェビナーが事前予約で受講（無料）できます。
●1回のみの参加もできます。
●完全予約制です。（各回先着30社）
・ 裏面の申込書に必要事項をご記入の上お申し込みください。
・ 定員になり次第締め切らせていただきます。

●同業他社の方等、幣センター判断でお断りさせていただく場合がございます。

ジンサポ！ 岐阜県内企業の採用担当者様へ

岐阜県中小企業総合人材確保センター

●スグに役立つ無料ウェビナー開催
※

ウェビナー＆ミニグループ交流会

参加者募集！
▶募集期間：2020年8月17日→開催日の2日前まで受付

▶開催日程

9/29 火

第1回

10/6 火

第2回

10/13火

第3回

VUCA(予測不能)時代の採用戦略

<オンライン採用> <動画活用> <プレゼン力強化>

※

▶参加申込みにあたり
①Web交流会参加が必須となります。
②Webカメラが必要です。

Webカメラ又はカメラ搭載のPC／タブレットを
ご用意ください。

※ウェビナー : オンライン上で実施されるセミナーの呼称。
＜VUCAとは＞

●時間 各回
15:00-16:30

VUCA（ブカ、ブーカ）はビジネス用語。
Volatility（変動性）、Uncertainty（不確実性）、
Complexity（複雑性）、Ambiguity（曖昧性）
の頭文字を並べた頭字語。

zoomを利用した無料ウェビナーです。

Web上でミニグループ交流会を実施、
他企業様と意見交換ができます。

第1回 オンライン採用
第2回 動画活用
第3回 プレゼン力強化

参加型zoom会議！
こんな使い方もあるの?!


